Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 3

w Katowicach

w roku szkolnym 2021/2022



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany na terenie szkoly,
nie jest systemem diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci
1 pomaga w rozwigzywaniu problemow powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi
ksztatcenia I planowaniem kariery zawodowej. Do zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego nalezy koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do
wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Podejmowane dziatlania maja pomoc uczniom
W rozpoznawaniu  zainteresowan 1  zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach
1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysziosci
ma to ulatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych
i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami,
kompetencjami i zainteresowaniami. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno - zawodowej
jest procesem dlugotrwatym. Juz na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie
odpowiedzialnos$ci za wlasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego
i umiejetnosci planowania, a w klasach VII — VIII nalezy organizowaé zajgcia zwigzane
z praktycznym wyborem ksztalcenia i kariery zawodowej. Nalezy pamigtac, ze potrzeby uczniow w
zakresie poradnictwa zawodowego zmieniajg si¢ w zalezno$ci od wieku w jakim znajdujg sie¢
uczniowie oraz od stopnia wiedzy jaka juz posiadajg. Podje¢cie decyzji dotyczacej wyboru przysziej
szkoty ponadpodstawowej jest trudnym zadaniem spoczywajacym na mlodym cztowieku. Szkota,
rodzice oraz inne instytucje majg za zadanie przygotowaé¢ miodziez do aktywnego i w pelni
swiadomego wchodzenia w zycie gospodarcze i spoteczne. Planowane zadania 1 tresci przekazywane
na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach | — VI maja za zadanie
rozbudzaé ciekawos$¢ poznawczg dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy
do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow,
ksztaltowa¢ gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajg¢ technicznych.
W klasach VII - VIII ksztaltowa¢ umiejetnos¢ podejmowania odwaznych, samodzielnych decyzji,
umiejetnos¢ uczenia si¢ przez cate zycie oraz umiejetno$¢ radzenia sobie W sytuacjach kryzysowych.
Ponadto absolwent szkoty podstawowej musi zna¢ system ksztalcenia, ofert¢ szkot Srednich,
ukierunkowanych na wybor jezykow obcych, $wiat zawodow, a takze strukture rynku pracy.
Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga aktywnych zachowan i umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztatcenia, czy
kwalifikacji zawodowych wymagaja coraz wigkszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o
sobie samym. Istotne jest, aby dokonujac wyboru, uczen kierowat si¢ wlasnymi zdolnos$ciami, pasjami,
mozliwosciami, predyspozycjami, a nie niespelnionymi ambicjami rodzicéw czy wyborami

réwiesnikow z klasy.



I. Obowiazujacy akt prawny dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu
i kierunku ksztalcenia:
e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1 z dnia 12 lutego 2019 r. poz
325 w sprawie doradztwa zawodowego Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245)

1. Charakterystyka programu realizowanego w roku szkolnym 2021/2022
Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej. Uczestnikami sa
uczniowie Klas I — VIII
Dodatkowo w ramach realizacji programu prowadzone beda dziatania informacyjne 1 wpierajace
rodzicow uczniow.
Zgodnie z zalozeniami programu prowadzone beda: warsztaty, spotkania z zaproszonymi go$¢mi
oraz wyjscia do szkél ponadpodstawowych. Warsztaty zawodoznawcze, na ktérych uczniowie:

e poznajg swoje mocne 1 slabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, czynniki,
jakie nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysziego zawodu i szkoty,

e poznaja kwalifikacje zawodow,

e poznajg zadania i czynnos$ci wykonywane w danym zawodzie oraz wymagania kwalifikacyjne 1
zdrowotne,

e wypetniaja: kwestionariusz zainteresowan zawodowych, test sktonnosci zawodowych,
kwestionariusz preferencji zawodowych,

e poznaja zasady prowadzenia rekrutacji do szkot, kierunki, terminy sktadania dokumentow.
Dzialania zawarte w programie realizowane sg przez doradce zawodowego wspieranego
przez nauczycieli i pedagoga Szkoty Podstawowej nr 47 w Katowicach w ramach:

1. lekcji dla klas VII'i VIII realizowanych w ramach 10 godzin rocznie,

2. lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz spotkan z zaproszonymi gosémi,

3. dziatan zawodoznawczych realizowanych na dodatkowych spotkaniach prowadzonych przez
specjalistow: doradcoOw zawodowych pracujagcych w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
Urzedu Pracy.

Program obejmuje nastepujace obszary dzialan:
— praca z klasg (zajecia grupowe i indywidualne)
— spotkania z rodzicami

— praca z nauczycielami



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOEACH PODSTAWOWYCH I
INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze; 1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla
innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan

grupy rowiesniczej.,



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI
SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot podstawowych

1. Poznanie siebie Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje rolg zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkét podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;



1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutlujac wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z pracg.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia
swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z

jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII |
VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobow Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0so6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;



1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji; 1.7
okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwo$ci edukacji pozaformalnej 1
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Il. Formy realizacji programu dla ucznidw:

B wycieczki do szkot ponadpodstawowych,

B spotkania z przedstawicielami zawodow,



udziat w przedsigwzigciach lokalnych: targi szkot, gietdy, lekcje pokazowe w szkotach
wycieczki do firm,

autodiagnoze preferencji edukacyjnych i zawodowych,

indywidualng prace z uczniami potrzebujagcymi wsparcia w dokonaniu wyboru dalszego
ksztalcenia,

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiem szkét i zawodow,

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rodzicow:

wlaczenie rodzicoéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty.
indywidualne poradnictwo dla rodzicéw uczniéw niepelnosprawnych,

gromadzenie aktualnych materiatdéw 1 udostgpnienie i aktualnych informacji edukacyjno -
zawodowych.

I11. Przewidywane efekty dzialania:

1) Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow oraz $wiadomosci planowania swojej

przysztosci edukacyjnej 1 zawodowe;.

2) Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem

kariery zawodowej ich dzieci.

3) Dostep do informacji zawodowej uczniow oraz rodzicow.



Harmonogram dzialan doradcy zawodowego w roku szkolnym 2021/2022

CEL TRESC OSOBY TERMIN/CZAS
ODPOWIEDZIALNE = TRWANIA

Wsparcie rodzicow w | Prelekcja — Rodzic Doradca zawodowy z [ Koniec | semestru

zidentyfikowaniu doradcg dla swojego PPP
wilasnych kompetencji dziecka.
doradczych
Uwrazliwienie Warsztaty Pedagog, Wychowawcy Do konca
uczniéw nt. celowosci | zawodoznawcze przy wsparciu pedagoga I/semestru
planowania kariery szkolnego

zawodowej oraz
wskazanie aspektow
istotnych przy jej

wyborze
Umiejetnosc¢ Systemy edukacyjne - Pedagog Szkolny Do konca I
planowania rozne Sciezki Kariery, Wychowawcy przy semestru/
przysztosci. Poznanie kwalifikacje, wsparciu pedagoga
rynku edukacyjnego i kompetencje szkolnego
zawodowego uniwersalne
Umiejetnosé Doradca zawodowy Do konca Il
planowania Wychowawcy przy semestru/
przysztosci, Poznanie | Wyznaczanie celéw wsparciu pedagoga
rynku edukacyjnego i Rynek pracy szkolnego
zawodowego
Poglebienie swojej Kompetencje, Pedagog szkolny Do konca I
swiadomosci predyspozycje semestru/
osobowos$ciowej zawodowe oraz
osobowosciowe
Poglebienie wiedzy | Praca jako wartos¢, Pedagog szkolny Do konca Il
dotyczacej pracy Zawody przysztosci
zawodowej
Nabycie wiedzy Wspotczesny rynek Do konca |
dotyczacej rynku pracy| pracy, Ja na obecnym semestru/
rynku pracy, Zawody Pedagog szkolny
przysztosci

Nabycie wiedzy Cele edukacyjne i
dotyczacej systemu | zawodowe, Praca jako

edukacji w Polsce wartos¢, Co warto
wiedzie¢ o szkotach
zawodowych? Pedagog szkolny Do konca Il
Dokumenty semestru/
aplikacyjne

KLASY

klasy VIII

klasy VIII

klasy VIII

klasy VIII

klasy VIII

klasy VIII

klasy VIII

klasy VIII



Rozwinigcie |
poglebienie

$wiadomosci uczniéw
dotyczacych wlasnych

predyspozycji
edukacyjnych i
zawodowych

Umiejetnos¢
planowania dalszej
edukacji aw
przysztosci kariery
zawodowej

Umiejetnosé
planowania dalszej
edukacji aw
przysztosci kariery
zawodowej
Poznanie swoich
predyspozycji,
umiejetnosci |
zainteresowan

Zdobycie wiedzy na
temat zawodow

Zapoznanie uczniow Zapoznanie ze swiatem Wychowawcy Klas I-V
ze Swiatem zawodow

Zapoznanie z
praktycznymi
aspektami pracy

wybranych zawodach

Aktualizacja szkolnej

tablicy
zawodoznawczej

Mocne i stabe strony,
zdolnoSci
umiejetnosci,
zainteresowania,
Predyspozycje
zawodowe, osobowos¢
zawodowa

Przygotowanie do
zmiany w zyciu
cztowieka w
kontekscie planowania
kariery, Swiat
zawodow, Motywacja,
praca w zespole

Swiat zawodow,
Kwalifikacje i

kompetencje na rynku
pracy

Poznanie siebie
Zawody w moim

najblizszym otoczeniu

zawodow zgodnie z
podstawg programowg

Prezentacja wybranych, Wychowawcy klas 1-V

zawodow

Przygotowanie
informacji
dotyczacych $ciezek
edukacyjnych oraz
innych informacji z
zakresu doradztwa
zawodowego

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Wychowawcy przy
wsparciu doradcy
zawodowego

Wychowawcy przy
wsparciu doradcy
zawodowego

przy wspotudziale
rodzicéw. Pedagog,
nauczyciele
przedmiotowi

Doradca zawodowy

Wychowawcy klas

I-VII

Wychowawcy klas V11

10

Przez caly |
semestr

Przez caty 1
semestr

Przez caty 1
semestr

Przez catly rok

Przez caty rok

Zgodnie z
programem
nauczania

Zgodnie z
programem
nauczania

Na biezaco

Klasy VI

Klasy VI

Klasy VI

klasy VI

klasy VI

klasy I-V

klasy I-V

klasy I- VIII



Utworzenie w szkolnej

bibliotece Kacika
Informacji
Zawodowej.

Prowadzenie
konsultacji
indywidualnych dla
uczniéw majacych
trudnosci z
podejmowaniem
decyzji kierunku
dalszego ksztatcenia
Konsultacje z
rodzicami w zakresie
dalszego ksztalcenia
dziecka

Sprawozdanie z
planowanych i

zrealizowanych zadan

Gromadzenie
materialow
dotyczacych

informacji zawodowej

(prasa, informatory)

Konsultacje
indywidualne z
uczniami

Konsultacje
indywidualne z
rodzicami uczniow

Sprawozdanie z

Doradca zawodowy,
wszyscy nauczyciele oraz
pracownicy biblioteki

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy,

Przez caty rok SP
Zgodnie z planem SP

pracy doradcy

zawodowego

Przez caty rok

Zgodnie z planem Rodzice uczniow
pracy doradcy
zawodowego

Przez caty rok

Czerwiec 2020 | Przedstawienie

z zakresu dziatan wychowawcy klas Radzie
wewnatrzszkolnego Pedagogicznej
systemu doradztwa

zawodowego
Dla rodzicow
CEL Tresé Osoby Czas trwania
odpowiedzialne

Konsultacje z Zgodnie z

rodzicami Konsultacje indywidualne z rodzicami | Pedagog planem pracy

w zakresie dalszego | ucznidéw szkolny doradcy

ksztatcenia dziecka zawodowego
Przez caly rok

Wigczanie Zgodnie z

rodzicéw, jako Udzial w festiwalu zawodow , udziat w Pedagog planem pracy

przedstawicieli lekcjach wychowawczych szkolny doradcy

réznych zawodow, zawodowego

do dziatan Przez caty rok

informacyjnych

szkoty,

Przedstawienie Konsultacje indywidualne z rodzicami Zgodnie z

rodzicom aktualnej | uczniow Pedagog planem pracy

i pelnej oferty szkolny doradcy

edukacyjnej zawodowego

szkolnictwa Przez caly rok
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na roznych jego
poziomach;

Wsparcie rodzicow | Prelekcja — Rodzic doradcg dla swojego | Pedagog Koniec roku
w zidentyfikowaniu | dziecka. szkolny szkolnego
wilasnych
kompetencji
doradczych
Wspolpraca z nauczycielami
Cel Tresci Osoby Czas Klasy
odpowiedzialne trwania
Uwrazliwienie Warsztaty Pedagog, Do konca Klasy VII
uczniow nt. zawodoznawcze Wychowawcy przy I1/semestru
celowosci wsparciu pedagoga
planowania kariery szkolnego

zawodowej oraz

wskazanie
aspektow istotnych
przy jej wyborze
Utworzenie w Gromadzenie Pedagog szkolny, Przez caly rok Klasy I - VII
szkolnej bibliotece materiatlow wszyscy nauczyciele
Kacika Informacji dotyczacych oraz pracownicy
Zawodowej. informacji biblioteki
zawodowej (prasa,
informatory)
Aktualizacja Przygotowanie Wychowawcy klas Przez caly rok Klasy I - VII
szkolnej tablicy informacji I-VII
zawodoznawczej dotyczacych Wychowawcy klas VI
sciezek
edukacyjnych oraz
innych informacji z
zakresu doradztwa
zawodowego
Realizacja Zapewnienie Wychowawcy klas |- | Przez caly rok Klasy I - VII
zamierzen ciggtosci dziatan \l
wewnatrzszkolnego | wewnatrzszkolnego
planu doradztwa | systemu doradztwa
zawodowego zawodowego.
Diagnoza potrzeb i Lepsze poznanie | Wychowawcy klas |- | Przez caty rok Klasy I - VII
zainteresowan potrzeb ucznidw, VIl
dzieci ich pogladow,
oczekiwan wobec
szkoty i1 rynku
pracy,
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Plan w trakcie realizacji moze by¢ zmieniany, weryfikowany i aktualizowany
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly. W razie potrzeby plan bedzie realizowany w
formie zdalnej lub hybrydowej
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